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                   Türk çocuğu ecdadını tanıdıkça daha büyük işler yapmak için kendinde 

kuvvet bulacaktır.
                                                                                       Mustafa Kemal ATATÜRK
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Sunuş:

             TKY müşteri tarafından tanımlanan kaliteye öncelik verilerek verimliliği artırmaya çalışanların bilgilendirilmesini, yetkilendirilmesini ve çalışanlarıyla tüm süreçlerin sürekli iyileştirilmesini hedefleyen bir yönetim sistemidir.

              Bu çalışma bizim kurumsallaştığımızı, kurumsallaşmanın kaçınılmaz olduğunun örneğidir. Kuruma yeni gelen idareci personel, öğretmen ve diğer personeller bu stratejik planı bilirlerse ve iyi bir şekilde incelerlerse kurumumuz daha verimli olacak, daha iyi tanınmış olacak, misyonumuzu zayıf ve güçlü yanlarımızı daha iyi bilmiş olacaklardır. Şüphesiz bu durum verimi arttıracaktır. Bütün bunlar kişiye göre yönetim tarzından kurtulup kurumsal hedeflere göre yönetim anlayışına ortam hazırlayacaktır.

             Kurumsallaşma, her işin amacı, aracı ve zamanının olduğunun bilinmesi yani bu işi ben şu araçla şu amaç için şu zamanda şu hedefe ulaşmak için yapmalıyım demektir. Örneğin öğrenme güçlüğü çeken bir öğrenci çeşitli tanıma sorularıyla tanınmalı, bu tanımadaki amacın öğrencinin öğrenmesindeki belli güçlükleri tanımak ve öğrencinin kendisine, ailesine, devletine yararlı bir birey haline getirmek olduğu işin başında belirlenmelidir.
                                                                                                               Okul Müdürü
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KURUM                KİMLİK                BİLGİSİ

	Kurum Adı ( Kurumun tam adı yazılacak)
	MEVLANA İLKOKULU

	Kurum Türü
	İLKOKUL

	Kurum Kodu
	734895

	Kurum Statüsü
	 Kamu                    

	Kurumda Çalışan Personel Sayısı


	Yönetici               : 5
Öğretmen           : 75
Hizmetli              : 1

Memur                :

	Öğrenci Sayısı
	2084

	Öğretim Şekli
	 Ikili

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi
	2007

	KURUM İLETİŞİM BİLGİLERİ

	Kurum Telefonu / Fax
	Tel. : 0342 329 29 07

Fax :

	Kurum Web Adresi
	gaziantepmevlanailkokulu.meb.k.12.tr

	Mail Adresi
	gaziantepilkogretim27@gmail.com

	Kurum Adresi


	 Mahalle         :  MEVLANA MAHALLESİ 

 Posta Kodu   :  27100

 İlçe                :  ŞEHİTKAMİL

 İli                   :  GAZİANTEP

	Kurum Müdürü
	Levent İLHAN                                 :                        GSM Tel: 05055225325

	Kurum Müdür Yardımcıları
	Müdür Yrd. ( Dursun YALMAN)     :                       GSM Tel  :05446396499
Müdür Yrd. ( Bülent BALBEY)        :                       GSM Tel   :05052369701
Müdür Yrd. ( Bilal MUTLU )           :                       GSM Tel  : 05053808996

Müdür Yrd. ( Necmettin İLHAN )      :                       GSM Tel  : 05058080462


BİRİNCİ BÖLÜM

	MEVLANA OKULU/KURUMU STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

	         Yasal Çerçeve

	         Stratejik Planlama Çalışmaları


STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

Yasal Çerçeve

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi, MEB Strateji Geliştirme Başkanlığı 2010/14 sayılı genelge, Millî Eğitim Bakanlığı ve Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı gibi okul/kurumlarda stratejik planlama sürecini zorunlu hale getiren yasal düzenlemeler bu başlık altında yazılmalıdır. 
Stratejik Planlama Çalışmaları

Mevlana İlkokulu’nda stratejik planlama çalışmaları ilk olarak 2010 yılında okul gelişim ekibinin toplanmasıyla başlamıştır. Yapılan ilk toplantıda görev dağılımı yapılarak planlama sürecine başlanmıştır.
Okul gelişim üyeleri yukarıda belirtilen kişilerden oluşup uygulama süresincede planın uygulanmasından sorumlu olacaklardır.

Plan okul ile ilgili mevcut bilgilerin toplanması, toplanan bilgiler ışığında eksikliklerin belirlenmesi ve bu eksikliklerin giderilmesi amacına uygun olarak hazırlanmıştır.

Okul gelişim ekibinin görev dağılımı “geleceğe yönelim” başlığında belirlenmiştir.
MEVLANA OKUL/KURUMU

Stratejik Plan Hazırlama Ekibi

	Unvanı
	Adı-Soyadı
	İletişim

	Müdür 
	Levent İLHAN 
	05055225325

	Müdür Yardımcısı
	Necmettin İLHAN
	05446562702

	Öğretmenler


	H.İbrahim ŞENGÜR    Ahmet ATASOY          Bahire AKKAYA 
Rahmi GÖRDÜK         Gülcan RENÇBER           Songül GÜNGÖRMEZ  
Burcu SAYBİR  
	0342 3292907
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                     Okul Müdürü
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MEVCUT DURUM ANALİZİ
1. Tarihsel Gelişim :
             Mevlana İlkokulu il Özel idaresi tarafından yaptırılmıştır. Okulun inşaatına 2005 yılında başlanmış ve yaklaşık 2 yılda tamamlanmıştır. 
 Mevlana İlkokulu 2007 – 2008 Eğitim Öğretim yılı içerisinde 2007 yılı Kasım ayında hizmet vermeye başlamıştır. 2007 – 2008 Eğitim Öğretim yılında tüm sınıflardan öğrenci almış ve öğretim yılı sonuna kadar toplam 10’u kadrolu olmak üzere 67 öğretmen ve 2460 öğrenci ile eğitim öğretim yapmıştır. Okulun göçe açık bir bölgede olması öğrenci sayısının fazlalığı verilen eğitim öğretimin kalitesini düşürmüş. Son yılda yapılan çalışmalarla ve öğretmen kadrosunun oturmasıyla, okulun kalitesinde büyük gelişmeler yaşanmış ve tercih edilen okul konumuna gelmiştir.  2013-2014 Eğitim Öğretim yılı başından itibaren de İlkokul olarak ortalama 1900 öğrenci ile eğitim öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir. 
Okulumuz 2015 yılından itibaren yabancı uyruklu öğrencilerimize de eğitim öğretim faaliyeti vermektedir. Yabancı uyruklu öğrencilerimizin sayısı birkaç yıl öncesinde çok fazla değilken bu sayı 2022 yılında  359 olmuştur.

2. Yasal Yükümlülükler 


       Mevlana İlkokulu  Müdürlüğü Milli Eğitim Bakanlığı Taşra Teşkilatı Yapısı  içerisinde Şehitkamil İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı olarak hizmet vermektedir. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünden gelen emir ve bilgileri okul personellerine (Okul Müdürü, Müdür Yardımcıları, Öğretmenler ve Hizmetliler) aktarır. Personellerden gelen istek ve talepleri değerlendirir, gerekirse üst makamlara iletir. Eğitim-Öğretimin okul içerisinde sağlıklı bir şekilde yürütülmesi için gerekli önlemleri alır. Okul Müdürü ve ona bağlı Müdür Yardımcıları yönetim yapısını oluşturur. 
Kurumun Adı :  Mevlana İlkokulu  Müdürlüğü
Kurumun mevzuatı ve görevleri : Okulun kuruluş amacı görev ve yetkileri Milli Eğitim Bakanlığının resmi ve özel ilköğretim kurumları yönetmeliğinin  27/08/2003 (Eylül 2003)  tarih ve  2554 sayılı Tebliğler Dergisinde yayınlanarak yürürlüğe girmiştir. Ayrıca yönetmelikte aşağıdaki tarihlerde çeşitli değişiklikler yapılmıştır. 

Ek ve Değişiklikler: 
1) 21.10.2004/25620  RG       (KASIM 2004/2566           TD) 
2) 24.6.2005/25855    RG       ( AĞUSTOS 2005/2575     TD)
3) 2.5.2006/26156      RG       ( MAYIS 2006/2584          TD)
4) 9.6.2007/26547      RG       (TEMMUZ 2007/2598        TD) 
5) 20.8.2007/26619    RG       (EYLÜL 2007/2600            TD) 
6) 5.10.2007/26664    RG       (KASIM 2007/2602           TD)
7) 26.12.2007/26738  RG      
C). FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER 

Mevlana İlkokulu yasal olarak ilkokul çocuklarının eğitim-öğretim gördüğü  bir okuldur. Çocuklar 64 ayını doldurduğunda ilkokula başlarlar 4.sınıfı bitirince orta okula aktarılarak okulumuzdan ayrılırlar. Böylece zorunlu eğitimin ilk 4 yılını bitirmiş olurlar. 

Okul bu süreçte öğrencinin tüm gelişimsel alanlarını hem akademik hem de devinişsel alanlarda destekleyecek programlar uygular. Uygulanan programlar Milli Eğitim Bakanlığının hazırladığı ve Talim ve Terbiye kurulunun onayından geçen programlardır. Öğretmenler bu programları sınıfın ve öğrencinin seviyesine uygun olarak uygular. Öğrencinin zihinsel, bedensel ve ruhsal gelişimleri için okulda gerekli tedbirleri alır ve öğrencinin bir bütün olarak değerlendirilmesi yapılır. Veli, Öğrenci ve Öğretmen işbirliği ve ortak çalışması bu süreçte ortak değer olarak ön plana çıkar. 

3. Faaliyet Alanları, Ürün/Hizmetler

İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri birimleri de yazmalıdır.
	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

· Öğretmen

· ………….
	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt- Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme vb

· ……..

	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Halk oyunları    

· Koro      

· Satranç 

Drama
	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti

· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları

· ……….

	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

· Futbol,    

· Voleybol   

·  Atletizm    

· Güreş

· ………
	· ……………….

· …………….

· ………………

· ……………….

	Hizmet–4 İzcilik Etkinlikleri

· …….
	· …………………

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: MESLEK EDİNDİRME

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi

· ………..
	· …………………

	Hizmet–2 Kurslar

· Yetiştirme     

· Hazırlama   

· Etüt

· ………
	· ……………………..

· ……………………..

	Hizmet- 3 Proje çalışmaları

· AB Projeleri     

· Sosyal Projeler     

· Fen Projeleri

· …….
	· …………………….

· ……………….

	FAALİYET ALANI: …………..
	FAALİYET ALANI: …………..

	· …………
	· …………

	· ……………
	· ………………


 Okul İçin Ürün/Hizmet Listesi

	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	 Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Diploma

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Yaygın eğitim

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Mezunlar(öğrenci)

	Okul çevre ilişkileri
	Bilimsel vs araştırmalar

	Rehberlik
	


  4. PAYDAŞ ANALİZİ           :      Mevlana İlkokulu’nun iç paydaşları:Kurum çalışanları(yöneticiler,öğretmenler,hizmetliler),İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü,İl Milli Eğitim Müdürlüğü,Milli Eğitim Bakanlığı;dış paydaşları ise öğrenciler,veliler,Okul Aile Birliği,özel sektör ve kuruluşlar,yerel yöneticiler,ilgili bakanlıklardır. 

Paydaşlar, kurumun ürün ve hizmetlerinin gelişiminde direkt sorumlu,etkisi olanlar ile dolaylı yoldan etkisi olanlar olarak sınıflandırılmıştır.Bir takım anketler yapılarak paydaş görüşlerine başvurulmuştur.

Paydaş Sınıflandırma Matrisi

	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞLAR
	            DIŞ PAYDAŞLAR
	YARARLANICI

	
	Çalışanlar, Birimler
	Temel ortak
	Stratejik ortak
	Tedarikçi
	Müşteri, hedef kitle

	Millî Eğitim Bakanlığı
	(
	
	
	
	

	Valilik
	
	(
	
	
	

	Milli Eğitim Müdürlüğü Çalışanları
	(
	
	
	
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri
	(
	
	
	
	

	Okullar ve Bağlı Kurumlar
	(
	
	
	
	

	Öğretmenler ve Diğer Çalışanlar
	(
	
	
	
	

	Öğrenciler ve Veliler
	
	
	
	
	(

	Okul Aile Birliği
	
	
	(
	
	

	Üniversite
	
	
	
	
	

	Özel İdare
	
	
	
	
	

	Belediyeler
	
	(
	
	
	

	Güvenlik Güçleri (Emniyet, Jandarma)
	
	
	
	
	

	Bayındırlık ve İskân  Müdürlüğü
	
	
	
	
	

	Sosyal Hizmetler  Müdürlüğü
	
	
	
	
	

	Gençlik ve Spor Müdürlüğü
	
	
	
	
	

	Sağlık Müdürlüğü
	
	
	
	
	

	Kültür Müdürlüğü
	
	
	
	
	

	Hayırseverler
	
	0
	
	
	

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	0
	
	
	

	Medya
	
	
	
	
	

	İşveren kuruluşlar
	
	
	
	
	

	Muhtarlıklar
	
	(
	
	
	

	Turizm uyguluma otelleri
	
	
	
	
	

	Sanayi ve Ticaret Odaları
	
	
	
	
	

	Maliye Bakanlığı
	
	(
	
	
	


( : Tamamı  O : Bir kısmı


Paydaş Ölçeklendirme Matrisi

	Paydaş
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Yararlanıcı

(Müşteri)
	Neden Paydaş?
	Önceliği

	MEB
	(
	
	
	Bağlı olduğumuz merkezi idare
	1

	Öğrenciler
	
	
	( 
	Hizmetlerimizden yaralandıkları için
	1

	Özel İdare
	
	(
	
	Tedarikçi mahalli idare
	1

	STK
	
	O
	
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapacağımız kurumlar
	..


Yararlanıcı Ürün/Hizmet Matrisi

	    Ürün/Hizmet
Yararlanıcı

(Müşteri) 
	Eğitim-Öğretim (Örgün-Yaygın) 
	Yatılılık-Bursluluk 
	Nitelikli işgücü 
	AR-GE, Projeler, Danışmanlık 
	Altyapı,Donatım Yatırım 
	Yayım 
	Rehberlik, Kurs, Sosyal etkinlikler 
	Mezunlar (Öğrenci) 
	Ölçme-Değerlendirme 
	……………………………

	Öğrenciler
	( 
	
	
	
	( 
	( 
	( 
	
	
	

	Veliler
	
	
	
	
	
	
	O
	
	
	

	Üniversiteler
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Medya
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	

	Uluslar arası kuruluşlar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Diğer Kurumlar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


( : Tamamı O: Bir kısmı
5. KURUM İÇİ ANALİZ 

5.1 Örgütsel Yapı 
                Okul Teşkilat Şeması 

Okulda Oluşturulan Birimler:

	Görevler 
	Görevle ilgili bölüm, birim, kurul/komisyon adı
	Görevle ilgili işbirliği (paydaşlar)
	Hedef kitle

	
	Şubeler (İlçe MEM için)
	İlçe meb
	Öğrenciler

	
	Okul Aile Birliği
	İlçe meb
	Öğrenciler

	
	Öğretmenler kurulu
	İlçe meb
	Öğrenciler

	
	OGYE
	İlçe meb
	Öğrenciler

	
	Psikolojik danışma ve rehberlik hizmetleri yürütme komisyonu
	İlçe meb
	Öğrenciler

	
	Satın alma komisyonu
	İlçe meb
	Öğrenciler



5.2 İnsan Kaynakları 

 2022 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	
	Görevi
	  Erkek
	    Kadın
	     Toplam

	1
	Müdür
	1
	-
	      1

	2
	Müdür Yrd.
	        3  
	          1
	      4


Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	                           2022 Yılı İtibari İle

	
	 Kişi Sayısı
	                                    %

	Ön lisans
	            0
	0

	Lisans
	            4
	80

	Yüksek Lisans
	1             
	20


Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	                        2022 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                                    %

	20-30
	0
	0

	30-40
	1
	20

	40-50
	4
	80

	50+...
	0
	0


İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	 Hizmet Süreleri 
	                    2022 Yılı İtibari İle

	
	       Kişi Sayısı          
	%                                        

	11-15 Yıl
	1
	20

	16-20 Yıl
	0
	0

	21+....... üzeri
	4
	80


Kurumda gerçekleşen yönetici sirkülasyonunun oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı

	
	2020
	2021
	2022
	2020
	2021
	2022

	TOPLAM
	
	
	2
	
	
	2


İdari Personelin Katıldığı Hizmetiçi Eğitim Programları:

	 Adı ve Soyadı
	  Görevi

 
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Belge No

	Levent İLHAN
	Müdür
	Yönetici Geliştirme Programı Semineri 2
	2022
	2022270343

	Levent İLHAN
	Müdür
	Yönetici Geliştirme Programı Semineri 1
	2022
	2022270272

	Levent İLHAN
	Müdür
	Öğretmen Olmak Semineri
	2022
	2022001273

	Levent İLHAN
	Müdür
	İlkokulda Gelişim ve Öğrenmenin Değerlendirilmesi Semineri
	2022
	2022001269

	Levent İLHAN
	Müdür
	Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri
	2022
	2022001047

	Levent İLHAN
	Müdür
	Matematik Dersi Yaz Okulu Tanıtım Semineri
	2022
	2022001039

	BİLAL MUTLU
	Müdür Yrd.
	İlkokulda Gelişim ve Öğrenmenin Değerlendirilmesi Semineri
	2022
	2022001269

	BİLAL MUTLU
	Müdür Yrd.
	Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri
	2022
	2022001047

	BİLAL MUTLU
	Müdür Yrd.
	Öğretimsel Liderlik Semineri
	2022
	2022000758

	BİLAL MUTLU
	Müdür Yrd.
	Etkinlik Temelli Ders Tasarımı Semineri
	2022
	2022000509

	BİLAL MUTLU
	Müdür Yrd.
	Protokol Kuralları Uzaktan Eğitim Semineri
	2022
	2021000572

	Necmettin İLHAN
	Müdür Yrd.
	İlkokulda Gelişim ve Öğrenmenin Değerlendirilmesi Semineri
	2022
	2022001269

	Necmettin İLHAN
	Müdür Yrd.
	Taslak Ders Kitabı İnceleme ve Değerlendirme Semineri
	2022
	2022001263

	Necmettin İLHAN
	Müdür Yrd.
	Hız Çağında Öğretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri
	2022
	2022001221

	Necmettin İLHAN
	Müdür Yrd.
	Kitap ve Hayat Semineri
	2022
	2022001218

	Necmettin İLHAN
	Müdür Yrd.
	Başöğretmenlik Eğitim Programı Semineri
	2022
	2022001050

	Dursun YALMAN
	Müdür Yrd.
	Çocuk Resimleri Analizi Semineri
	2022
	2022001222

	Dursun YALMAN
	Müdür Yrd.
	Hız Çağında Öğretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri
	2022
	2022001221

	Dursun YALMAN
	Müdür Yrd.
	Öğretmen Olmak Semineri
	2022
	2022001220

	Dursun YALMAN
	Müdür Yrd.
	Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri
	2022
	2022001047

	Dursun YALMAN
	Müdür Yrd.
	Hizmet İçi Eğitimde Yeni Yaklaşımlar, Uzman Öğretmenlik ve Başöğretmenlik Süreci Semineri
	2022
	2022001025


Öğretmenlere İlişkin Bilgiler:

2022/2023 Eğitim Öğretim Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	
	   Branşı
	  Erkek
	    Kadın
	    Toplam

	1
	Sınıf Öğretmeni
	34
	30
	64

	2
	Rehber Öğretmeni
	      2
	2
	         4

	3
	İngilizce Öğretmeni
	0
	3
	3

	4
	Özel Alt Sınıf Öğretmeni
	0
	4
	4

	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	                 36
	                 39     
	                     75


Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2022 Yılı

	
	   Kişi Sayısı
	%

	20-30
	27
	38

	30-40
	20
	28

	40-50
	24
	33

	50+...
	1
	1


Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	         Hizmet Süreleri
	2022 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	 1-3 Yıl
	 21
	28

	4-6 Yıl
	 6
	8

	7-10 Yıl
	12
	16

	11-15 Yıl
	14
	19

	16-20 Yıl
	11
	15

	21+... üzeri
	10
	3


Kurumda gerçekleşen öğretmen sirkülasyonunun oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Öğretmen Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2020
	2021
	2022
	2020
	2021
	2022

	TOPLAM
	16
	3
	13
	
	
	


Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

2022 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	 
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Memur
	
	
	
	
	

	2
	Hizmetli
	1
	
	lise
	18
	

	3
	Sözleşmeli İşçi
	
	
	
	
	

	4
	Sigortalı İşçi
	     
	
	
	
	


Çalışanların Görev Dağılımı 

	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ



	1
	Okul müdürü
	   Okul müdürü; 

1. Ders okutmak,
2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3. Okulu düzene koyar.
4. Denetler.

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Müdür  Yardımcısı
	Müdür yardımcısı, 

1. Ders okutur.
2. Müdürün en yakın yardımcısıdır. 

3. Müdürün olmadığı zamanlarda müdüre vekâlet eder.

4. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, eğitici etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, koruma, temizlik, düzen, nöbet, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar.

5. Müdür başyardımcısı, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	3
	Müdür yardımcısı
	Müdür yardımcıları

1. Ders okutur.


2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	4
	Öğretmenler
	1. İlkokullarda dersler sınıf ve branş  öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. İlkokullarının 2. ci ve 4. üncü sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; din kültürü ve ahlâk bilgisi ile yabancı dil   dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	5
	Yönetim işleri ve büro memuru


	1. Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen yazı ve büro işlerini yaparlar. 

2. Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludurlar. 

4. Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işlerler. 

5. Arşiv işlerini düzenlerler. 

6. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar.

	6
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

5. Nöbet tutmak, 

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.

	7
	Kaloriferci
	8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullanılmadığı zamanlarda okul yönetimince verilecek işleri yapar.

10. Kaloriferci, okul müdürüne, müdür yardımcısına ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludur.

11. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar

	8
	Gece bekçisi
	Gece bekçisi veya nöbetle gece bekçiliği yapan hizmetli, 

Nöbeti süresince okul bina ve eklentilerinin güvenliğini sağlamak.


Çalışanların Gönüllü Yaptıkları İşler:

	S. NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	BRANŞI
	İLGİ ALANLARI
	GÖNÜLLÜ ÇALIŞMALARI

	1
	BEYHAN GÜNSOY
	SINIF ÖĞRETMENİ
	SINIF ÖĞRETMENİ
	DEMİR DOĞRAMA(KAYNAK),MARANGOZLUK, SIHHİ TESİSAT TAMİRİ,ELEKTRİK TAMİRİ KISACA TÜM BAKIM VE TAMİRATLAR
	OKUL TÜM BAKIM,ONARIM VE TAMİR İŞLERİ,PROJE MONTAJLARI

	2
	ADEM ÇELİK
	SINIF ÖĞRETMENİ
	SINIF ÖĞRETMENİ
	BİLGİSAYAR TAMİR BAKIM BİLGİSAYAR FORMAT PROGRAMLAMA
	OKULUN TÜM BİLGİSAYAR BAKIM,ONARIM,KURULUM

	
	
	
	
	
	


Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	4
	4
	0
	2
	40
	10
	15
	5
	16
	5


5.3 Teknolojik Düzey
Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı: 

	Araç-Gereçler


	2022

	Bilgisayar


	12

	Yazıcı
	8

	Tarayıcı
	2

	Tepegöz
	0

	Projeksiyon
	0

	Televizyon
	5

	İnternet bağlantısı
	VAR

	Fax
	YOK

	Fotograf makinası
	1

	Kamera 
	5

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	1

	Personel/e-mail adresi oranı
	

	Diğer araç-gereçler
	


Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 

	Fiziki Mekan


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Öğretmen  Odası


	Var
	
	1
	
	

	Ekipman Odası
	Var
	
	1
	
	

	Kütüphane
	Var
	
	1
	
	

	Rehberlik Servisi
	Var
	
	2
	
	

	Resim Odası
	
	Yok
	
	
	

	Müzik Odası
	
	Yok
	
	 
	

	Çok Amaçlı Konferans Salonu
	Var
	
	1
	
	

	Beceri Tasarım Atölyesi Ekonomisi Odası
	Var
	
	1
	
	

	Din Kült. Ve Ahlak Bil.Sınıfı
	Var
	
	1
	
	

	İngilizce Sınıfı
	Var
	
	1
	
	

	Yemekhane
	
	Yok
	
	
	

	Spor Salonu
	Var
	
	1
	
	

	Destek Eğitim Odası
	Var
	
	1
	
	

	Spor Alanları
	Var
	
	2
	
	

	Kantin
	Var
	
	1
	
	

	Arşiv 
	Var
	
	1
	
	


5.4 Mali Kaynaklar
Okul/Kurum Kaynak Tablosu: 

	Kaynaklar
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	Genel Bütçe 
	22.000
	30.000
	35.000
	40.000
	45.000

	Okul aile Birliği 
	7.000
	10.000
	15.000
	20.000
	25.000

	Özel İdare 
	
	
	
	
	

	Kira Gelirleri  ( Kantin)
	10.250
	20.000
	25.000
	30.000
	35.000

	Döner Sermaye 
	
	
	
	
	

	Vakıf ve Dernekler 
	
	
	
	
	

	Dış Kaynak/Projeler 
	
	
	
	
	

	TOPLAM 
	39.250
	60.000
	75.000
	90.000
	105.000


Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu: 

	YILLAR
	2022
	2023
	2024

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	9.350
	
	15.000
	
	25.000

	Küçük onarım
	
	10.000
	
	15.000
	
	20.000

	Bilgisayar harcamaları
	
	12.000
	
	17.000
	
	22.000

	Büro makinaları harc.
	
	
	
	
	
	

	Telefon
	
	1000
	
	1.500
	
	2.000

	Yemek
	
	
	
	
	
	

	Sosyal faaliyetler
	
	
	
	
	
	

	Kırtasiye
	
	20.000
	
	25.000
	
	30.000

	Vergi harç vs
	
	
	
	
	
	

	 Sağlık Eğitim Danışmanlık
	
	 
	
	 
	
	

	Güvenlik
	
	
	
	
	
	


5.5 İstatistikî Veriler

Öğrencilere İlişkin Bilgiler: Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu

	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL
	İL
	TÜRKİYE

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	
	
	

	81
	1065
	1020
	2085
	33
	33
	22


6. Çevre Analizi
6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi
	Politik ve yasal etmenler


	Ekonomik çevre değişkenleri

	A-Okula devamlı-devamsızlığı

B-Farklı memleketten ailelerin bir arada  yaşaması

C-Ailelerin birbirine yakın olması durumunda okulda olan sorunları okulda dışına da taşımaları

D-Okul saatleri dışında okula zarar vermeleri


	a.)Öğrencilerin ailelerinin işsiz olması

b .)Maddi durumların yetersiz olması

c.)Okul sonrasında öğrencilerin çalışması

d.)Dönem başında ve dönem sonunda işçiliğe gitmeleri

e.)Tek odada soba olması (aynı odada ders çalışması,yatması

f.)Maddi yetersizliklerden çocukların düzgün beslenememesi

   g.)Ailelerin okulu hayır kurumu gibi algılaması

   h.)Maddi yetersizlikler dolayı öğrencilerin Gaziantep’te herhangi bir yeri gezememeleri



	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri


	Teknolojik çevre değişkenleri

	a.)Çocuk sayısının çok olması

 b.)Kız çocuklarının okutulmaması

c.)Göç etmeleri

 d.)Zorunlu eğitim dışında okutulmaması


	A-Televizyon olmaması ya da tüm aile için bir tane olması

B-Bilgisayar olmaması

C- İnternet olmaması

D- Ulaşım için araba olmaması

E- Eve gazete girmemesi



	Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri
	Etik ve ahlaksal değişkenler



	   A.)Yüzölçümü olarak Merveşehir Mahallesinden daha küçük olmasına rağmen birçok çocuk parkı varken,daha büyük olan Mevlana Mahallesi’nde hiç çocuk parkının olmaması
B-Mahalle arasındaki yolların çok  dar olması ve arabaların ve dolmuşların bu ara yollardan geçerken çok hızlı geçmeleri
B-Okul kapısında mobesenin olmaması

	   A.)Babanın içki,sigara gibi kötü alışkanlıklarının olması

   B.)Ailelerin şiddet uygulaması

   C.)Ailelerin çocuklara gereken ilgiyi göstermemesi
D) Boşanma olaylarının fazla olması


6.2 Üst Politika Belgeleri
Özellikle; 

MEB 2019-2023 Stratejik Planı,

İlgili Genel Müdürlüklerin Stratejik Planları,

İl Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı,

İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı,

Özel İdare ve varsa Belediye Stratejik Planları incelenmelidir. 

Diğer üst politika belgelerinde eğitim ile ilgili hedefler EK 4’te yer almaktadır.

7. MEVLANA İLKOKULU GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi

Güçlü Yönler  
· Genç ve dinamik bir eğitim kadrosunun bulunması

· Çalışanların özverili ve uyum içerisinde olması

· Öğrencilere yönelik sosyal faaliyetlerin sıkça düzenlenmesi

· Yöneticiler öğretmenlerle, öğretmenlerde kendi içerisinde sağlıklı iletişim kurması

· Okul personelinin işbirliğine yatkın olması

· Öğretmenlerin ve yöneticilerin çevreyle olumlu ilişkiler kurmaları

· Okulda güvenlik personelinin olması

· Okulun hafta sonlarında  okuma-yazma kursu,  aile eğitim seminerleri gibi faaliyetlerle değerlendirilmesi

Zayıf Yönler 

· Okulun öğrenci sayısının çok olması
· Okul binasından azami ölçüde faydalanılamaması

· Veli ziyaretlerinin yeterli düzeyde olmaması

· Velilerin öğrenci başarılarını takip etmemesi

· Yabancı uyruklu öğrencilerin fazlalığı
· Velilerin öğretmenlik mesleğine saygı duymamaları
· Okulun dışının yeterince güvenli olmaması
· Okul bahçesinin öğrenciler için küçük gelmesi
Fırsatlar 
· Öğrencilere yönelik kıyafet ve okul eşyası yardımlarının düzenli olarak verilmesi
· Genç bir kadroya sahip olunması
· Öğretmenlerin özveriyle çalışmaları,

· Teknolojik alt yapısının gelişmiş olması

· Okulda öğrenciler için spor kursları açılması

· Öğrenciler için ders dışı eğitim çalışmalarının  yeterli düzeyde olması

Tehditler  

· Ücretli öğretmen sayısının diğer okullara göre fazla olması
· Kaynaştırma öğrencilerinin sayısının fazla olması
· Sosyo-ekonomik düzeyi düşük veli ve öğrenci profili
· Hizmetli personel sayısının azlığı
· Okul olanaklarını geliştirecek yardım ve bağışların azlığı

· İşsiz veli sayısının fazla olması

· Mevsimlik işçi olarak çalışanların fazlalığı

· Okul sonrasında çalışan öğrenci sayısının fazla olması

· Evde ders çalışma olanaklarının yetersiz olması

· Çocukların dengeli beslenememeleri

· Evde öğrenciye yönelik şiddetin olması

· Boşanmış ya da problemli ailelerin sayısının fazlalığı

· Öğrencilerin evde yeterince teknolojik imkânlara sahip olmamaları

· Mahalledeki sokakların dar olması sebebiyle yol güvenliğinin olmaması

· Sigara içen veli sayısının fazla olması

· Velilerin eğitim-öğretim faaliyetleri ile ilgili olumsuz tutum sergilemeleri

· Okul bahçesinin okul nüfusuna  oranla küçük olması

· Öğrencilerin enerjilerini harcayabilecekleri okul dışı park alanlarının olmaması, 
· Nakil giden-gelen öğrenci sayısının fazla olması

· Ailelerin uyuşturucu madde kullanımı ve alım satımı yapılması

· Ailelerde çocuk sayısının fazlalığı nedeniyle maddi imkanların yetersizliği
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

	GELECEĞE YÖNELİM
	

	8.
	Misyon, Vizyon, Temel Değerler
	

	9.
	Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler 
	

	10.
	İzleme, Değerlendirme ve Raporlama
	

	11.
	Eylem Planları
	


GELECEĞE YÖNELİM
8. Misyon, Vizyon, Temel Değerler
	MİSYONUMUZ

	Türk Milli Eğitim sisteminde Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı Milli birlik ve bütünlük içinde kendine güvenen ülkesini seven, üretken araştırmacı bilim ve teknolojiden yararlanan yenilikleri takip eden sorumluk duygusu olan öğrenciler yetiştirmektir.


	VİZYONUMUZ

	Mevlana İlkokulu olarak kendisiyle barışık olan, yetenek ve ilgilerini tanıyan, hayatta başarılı olmak için gereken becerileri edinmiş, olduğu gibi görünen ya da göründüğü gibi olan bireyler yetiştirmek için varız.


	TEMEL DEĞERLERİMİZ

	· Empati, Sevgi,Saygı

· Etik Değerlere Bağlılık

· Özgüven, Sürekli Gelişim

· Tolerans, Güvenilirlik
· Yardımlaşma,Dayanışma



9. Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler
	Tema Başlıkları 


	1. Okulun Fiziki Durumu
2.Eğitim-Öğretim Faaliyetleri











	 MEVLANA İLKOKULU TEMA- STRATEJİK AMAÇ- HEDEF TABLOSUTEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	OKULUN FİZİKİ DURUMU
	1.Okul binasının fiziki durumunu ve teknolojik olanaklarını azami ölçüde kullanarak ve iyileştirerek eğitim-öğretim faaliyetlerinin daha kaliteli bir şekilde yürütülmesini sağlamak
	112. Okul bahçesinin öğrencilerin kişisel gelişimine uygun hale getirilmesini sağlamak

	
	
	1.2. Okul kütüphanesini Z-kütüphane haline getirmek.

	
	
	

	
	
	

	TEMA
	
	

	EĞİTİM ÖĞRETİM FAALİYETLERİ
	2.Öğrenci velilerinin eğitim-öğretim faaliyetlerine olan destek ve katılımlarını arttırmak
	2.1. Velilere yönelik ebeveyn-çocuk ilişkisini geliştirici eğitim seminerleri düzenlemek

	
	
	2.2. Veli toplantılarına olan katılımı arttırmak

	
	
	2.3. Okulda problem yaşayan öğrencilerin evlerine ziyaretlerin yapılması

	
	
	2.4. Velilerin okur yazarlık oranını arttırmak

	
	3.Öğrencilerin ortaöğretime geçerken yapılan genel sınavlardaki başarı ortalamalarını arttırmak
	3.1. Öğrencilerin akademik başarılarını yükseltmek

	
	4.Okul personelinin çalışma motivasyonunu arttırmak
	4.1. Öğretmenleri takdir, teşekkür, maaşla ödüllendirme, sözlü takdir etme unsurlarıyla desteklemek

	SOSYAL KÜLTÜREL FAALİYETLER

SOSYAL KÜLTÜREL FAALİYETLER
	Öğrencilerimiz için Drama, satranç, halk oyunları ,atletizm gibi sosyal ve kültürel kurslar açmatasarım atölyesi açmak
	Öğrencilerimizin  sosyal, kültürel ve sportif bakımdan gelişimlerini sağlamak




MEVLANA İLKOKULU STRATEJİK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU BİRİM/ŞUBE

	OKULUN FİZİKİ DURUMU

	1.Okul binasının fiziki durumunu ve teknolojik olanaklarını azami ölçüde kullanarak ve iyileştirerek eğitim-öğretim faaliyetlerinin daha kaliteli bir şekilde yürütülmesini sağlamak
	1.1. Destek Eğitim Odasının Fiziki Yapısının Güçlendirilmesi
	BEYHAN GÜNSOY

	
	
	1.2. Okul bahçesinin öğrencilerin kişisel gelişimine uygun hale getirilmesini sağlamak
	SINIF  ÖĞRT.AHMET ATASOY
SINIF ÖĞRT. H.İBRAHİM ŞENGÜR

	
	
	1.3. Okul kütüphanesini z-kütüphane haline getirmek.
	

	
	
	
	

	TEMA
	
	
	

	EĞİTİM ÖĞRETİM FAALİYETLERİ
	2.Öğrenci velilerinin eğitim-öğretim faaliyetlerine olan destek ve katılımlarını arttırmak
	2.1. Velilere yönelik ebeveyn-çocuk ilişkisini geliştirici eğitim seminerleri düzenlemek
	OKUL REH. ÖĞRT. 

	
	
	2.2. Veli toplantılarına olan katılımı arttırmak
	SINIF ÖĞRETMENLERİ 

	
	
	2.3. Okulda problem yaşayan öğrencilerin evlerine ziyaretlerin yapılması
	OKUL REH. ÖĞRT.

	
	
	2.4. Velilerin okur yazarlık oranını arttırmak
	MÜDÜR YRD. NECMETTİN İLHAN

	
	3.Öğrencilerin ortaöğretime geçerken yapılan genel sınavlardaki başarı ortalamalarını arttırmak
	3.1. Öğrencilerin akademik başarılarının artırılması
	SINIF VE ŞUBE ÖĞRETMENLERİ

	
	4.Okul personelinin çalışma motivasyonunu arttırmak
	4.1. Öğretmenleri takdir, teşekkür, maaşla ödüllendirme, sözlü takdir etme unsurlarıyla desteklemek
	OKUL MÜDÜRÜ LEVENT İLHAN 

	SOSYAL KÜLTÜREL FAALİYETLER


	Öğrencilerimiz için Drama, satranç, halk oyunları ,atletizm gibi sosyal ve kültürel kurslar açmak

Öğrencilerimiz için sanat tasarım atölyeleri açmak
	Öğrencilerimizin  sosyal, kültürel ve sportif bakımdan gelişimlerini sağlamak

Öğrencilerimizin sanatsal gelişimlerini sağlamak
	MÜDÜR YRD. NECMETTİN İLHAN


                                                              MEVLANA İLKÖĞRETİM OKULU STRATEJİK PLANI         <: Başlayış Tarihi,    >: Bitiş Tarihi                                                                                               

 2023-2028 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
(NUMARALARI)
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2023-OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL 2023
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2024
	2025
	2026
	2027

	
	1
	1.1.
	Bahçe Çitlerinin Yükseltilmesi
	
	Bahçe Duvarı
	
	
	Okul Aile Birliği
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Destek Odasının Fiziki Bakım ve Onarımı
	
	
	
	
	Okul Aile Birliği
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.2.
	Bahçeye oyun çizimi
	
	Bahçenin Alanı
	Belediyeden Yardım
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	<
	
	
	
	
	
	
	>

	
	
	
	Bahçeye oyun parkı
	
	Bahçenin Alanı
	Belediyeden Yardım
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	<
	
	
	
	
	
	
	>

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	2.1.
	7-19 yaş  aile eğitim semineri
	
	Aile seminerleri
	OKUL REH. ÖĞRT. 
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	<
	
	
	
	
	
	
	>

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.2.
	Öğrenci Seminerleri
	
	Öğrenci Seminerleri

	OKUL REH. ÖĞRT.
	10
	Okul Aile Birl
	X
	
	
	
	
	
	
	
	<
	
	
	
	
	
	
	>

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.3.
	Ev ziyaretleri
	
	Ev ziyaret sayısı
	Okul Reh. Öğr.

	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	<
	
	
	
	
	
	
	>

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.4.
	Okuma yazma kursu
	
	Kursa katılan veli sayısı
	Mdr. Yrd..
HALİME İLHAN
	
	Halk Eğitim
	X
	
	
	
	
	
	
	
	<
	
	
	
	
	
	
	>

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	3.1.

	Öğrenciler için Eğitici kursların açılması
	
	Kurs sayısı
	Mdr. Yrd..

HALİME İLHAN
	
	Halk Eğitim Merkezi
	X
	
	
	
	
	
	
	
	<
	
	
	
	
	
	
	>

	
	4


	4.1.
	Ödüllendirme
	
	Ödül sayısı
	OKUL MÜDÜRÜ 
LEVENT İLHAN
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	<
	
	
	
	
	
	
	>

	
	5
	5.1
	Veliler için Aile Eğitimi Kursu
	
	
	Mdr. Yrd..

HALİME İLHAN
	
	Halk Eğitim Merkezi ve Rehber Öğretmenler
	x
	
	
	
	
	
	
	
	<
	
	
	
	
	
	
	>


                                                                                                                 Okul Müdürü 
                                                                                        Levent İLHAN
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Levent İLHAN








Okul-Aile Birliği





Komisyonlar





Müdür Yrd.





Kurullar





Büro Hizmetleri











Yardımcı Hizmetler





Zümre Öğret.





Sınıf Öğret.





Rehber Öğret.





Öğrenci Kulüp. 

















Stratejik Amaç 1: 


Okul binasının fiziki durumunu ve teknolojik olanaklarını azami ölçüde kullanarak ve iyileştirerek eğitim-öğretim faaliyetlerinin daha kaliteli bir şekilde yürütülmesini sağlamak





Stratejik Hedef 1.1. (5 yıllık) Destek Eğitim Odasının Fiziki Düzenlemesinin yapılması





Stratejiler: Okul binasının ve çevresinin iyileştirilmesi için okulun teknolojik olanaklarının geliştirilmesi, okul çevresinin öğrencilerin fiziksel gelişimine uygun hale getirilmesi gerekir. Burada en önemli problem kaynak yetersizliği olarak görünmektedir. Gezici ekipler oluşturularak bağış toplanması, diğer kurumlarla iletişime geçilerek bu kurumlardan faydalanılması amacın gerçekleşmesine yardımcı olacaktır.








TEMA: OKULUN FİZİKİ DURUMU








Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






i





Performans Hedefleri(1 yıllık): Destek Eğitim Odasının Fiziki Düzenlemesinin Yapılması


Yıllar�
�
�
2022�
�
�
2023�
�
�
2024�
�
�
2025�
�
�
2026�
�
�












Stratejik Amaç 1: 


Okul binasının fiziki durumunu ve teknolojik olanaklarını azami ölçüde kullanarak ve iyileştirerek eğitim-öğretim faaliyetlerinin daha kaliteli bir şekilde yürütülmesini sağlamak





Stratejik Hedef 1.2. (5 yıllık) Okul bahçesinin öğrencilerin kişisel gelişimine uygun hale getirilmesini sağlamak





Stratejiler: Okul binasının ve çevresinin iyileştirilmesi için okulun teknolojik olanaklarının geliştirilmesi, okul çevresinin öğrencilerin fiziksel gelişimine uygun hale getirilmesi gerekir. Burada en önemli problem kaynak yetersizliği olarak görünmektedir. Gezici ekipler oluşturularak bağış toplanması, diğer kurumlarla iletişime geçilerek bu kurumlardan faydalanılması amacın gerçekleşmesine yardımcı olacaktır.








TEMA: OKULUN FİZİKİ DURUMU








Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Bahçeye oyun çizimi�
01.01.2023


31.12.2023�
1 yıl�
�
Belediyeden istenecek�
�
Bahçeye oyun parkı�
01.01.2023


31.12.2028�
5 yıl�
---�
Belediyeden istenecek�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2021�
2022�
2023�
2024�
2025�
�
Çevrenin durumu�
yüzde�
%40�
%60�
%80�
%90�
%100�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Hedefleri(1 yıllık): Okul bahçesini öğrencilerin gelişimlerine uygun hale getirmek


Yıllar�
Performans Hedefi�
�
2022�
% 90�
�
2023�
% 100�
�
2024�
% 100�
�
2025�
% 100�
�
2026�
% 100�
�












Stratejik Amaç 1: 


Okul binasının fiziki durumunu ve teknolojik olanaklarını azami ölçüde kullanarak ve iyileştirerek eğitim-öğretim faaliyetlerinin daha kaliteli bir şekilde yürütülmesini sağlamak





Stratejik Hedef 1.3. (5 yıllık) Okul kütüphanesini Z-kütüphane haline getirmek.





Stratejiler: Okul binasının ve çevresinin iyileştirilmesi için okulun teknolojik olanaklarının geliştirilmesi, okul çevresinin öğrencilerin fiziksel gelişimine uygun hale getirilmesi gerekir. Burada en önemli problem kaynak yetersizliği olarak görünmektedir. Gezici ekipler oluşturularak bağış toplanması, diğer kurumlarla iletişime geçilerek bu kurumlardan faydalanılması amacın gerçekleşmesine yardımcı olacaktır.








TEMA: OKULUN FİZİKİ DURUMU








Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.


01.01.2023


31.12.2028�
Süresi


5 yıl�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Kütüphanenin Zenginleştirilmesi�
�
�
�
Sivil Toplum Kuruluşlarından ve Meb dan bağış�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2022�
2023�
2024�
2025�
2026�
�
Bilgisayar�
Adet�
1�
1�
1�
1�
1�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Hedefleri(1 yıllık): Kütüphaneye projeksiyon cihazı  kazandırmak


Yıllar�
Performans Hedefi: �
�
2022�
1�
�
2023�
1�
�
2024�
1�
�
2025�
1�
�
2026�
1�
�












Stratejik Amaç 2: 


Öğrenci velilerinin eğitim-öğretim faaliyetlerine olan destek ve katılımlarını arttırmak





Stratejik Hedef 2.1. (5 yıllık) Velilere yönelik ebeveyn-çocuk ilişkisini geliştirici eğitim seminerleri düzenlemek





Stratejiler: Velilere merak uyandıracak şekilde duyurular verilebilir. Seminerlerin eğlenceli ve yararlı geçmesi sağlanarak katılımlar artırılabilir. Velilerin okur-yazar oranının düşük olması verilen eğitimden alınacak verimin düşmesine yol açabilir. Okuma yazma kurslarıyla bu problemin etkisi azaltılabilir. Genel olarak eğitim ve öğretimin önemi konusunda velilerde bilinç oluşturulmalı.








EĞİTİM-ÖĞRETİM FAALİYETLERİ








Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
7-19 yaş  aile eğitim semineri�
01.01.2023


31.12.2028�
5 yıl�
Yok�
Yok�
�
Öğrenci seminerleri�
01.01.2023


31.12.2028�
5 yıl�
Yok�
Yok�
�
Öğretmen seminerleri�
01.01.2023


31.12.2028�
5 yıl�
Yok�
Yok�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2021�
2022�
2023�
2024�
2025�
�
Seminer sayısı�
Adet�
30�
40�
45�
50�
55�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Hedefleri (1 yıllık) Okulumuzdaki    veliyi eğitim seminerine almak


Yıllar�
250�
�
2023�
300�
�
2024�
350�
�
2025�
350�
�
2026�
350�
�
2027�
400�
�












Stratejik Amaç 2: 


Öğrenci velilerinin eğitim-öğretim faaliyetlerine olan destek ve katılımlarını arttırmak





Stratejik Hedef 2.2. (5 yıllık) Veli toplantılarına olan katılımı arttırmak





Stratejiler: Velilere merak uyandıracak şekilde duyurular verilebilir. Seminerlerin eğlenceli ve yararlı geçmesi sağlanarak katılımlar artırılabilir. Velilerin okur-yazar oranının düşük olması verilen eğitimden alınacak verimin düşmesine yol açabilir. Okuma yazma kurslarıyla bu problemin etkisi azaltılabilir. Genel olarak eğitim ve öğretimin önemi konusunda velilerde bilinç oluşturulmalı.








EĞİTİM-ÖĞRETİM FAALİYETLERİ











Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
7-19 YAŞ AİLE EĞT.SEM.�
01.01.2023


31.12.2028�
5 YIL�
YOK�
YOK�
�
ÖĞRENCİ SEM.�
01.01.2023


31.12.2028�
5 YIL�
YOK�
YOK�
�
VELİ SEM.�
01.01.2023


31.12.2028�
5 YIL�
YOK�
YOK�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2021�
2022�
2023�
2024�
2025�
�
Veli sayısı�
%yüzde�
30�
40�
45�
50�
55�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Hedefleri(1 yıllık) Toplantılara olan katılımları % 100   oranında arttırmak


Yıllar�
Performans Hedefi: Adet�
�
2023�
250�
�
2024�
300 �
�
2025�
300�
�
2026�
350�
�
2027�
400�
�












Stratejik Amaç 2: 


Öğrenci velilerinin eğitim-öğretim faaliyetlerine olan destek ve katılımlarını arttırmak





Stratejik Hedef 2.3. (5 yıllık) Okulda problem yaşayan öğrencilerin evlerine ziyaretlerin yapılması





Stratejiler: Velilere merak uyandıracak şekilde duyurular verilebilir. Seminerlerin eğlenceli ve yararlı geçmesi sağlanarak katılımlar artırılabilir. Velilerin okur-yazar oranının düşük olması verilen eğitimden alınacak verimin düşmesine yol açabilir. Okuma yazma kurslarıyla bu problemin etkisi azaltılabilir. Genel olarak eğitim ve öğretimin önemi konusunda velilerde bilinç oluşturulmalı.








EĞİTİM-ÖĞRETİM FAALİYETLERİ











Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Anne baba eğitimi�
01.01.2023


31.12.2028�
5 yıl�
Yok�
Rehber Öğrt.�
�
Bağımlılıkla Mücadele�
01.01.2023


31.12.2028�
5 yıl�
Yok�
Rehber Öğrt.�
�
Cinsel İstismar�
01.01.2023


31.12.2028�
5 yıl�
Yok�
Rehber Öğrt.�
�
Değerler Eğitimi


�
01.01.2023


31.12.2028�
5 yıl�
Yok�
Rehber Öğrt.�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2021�
2022�
2023�
2024�
2025�
�
Öğrenci sayısı�
Yüzde�
15�
20�
20�
25�
35�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Hedefleri(1 yıllık) 30  öğrencinin evini ziyaret etmek


Yıllar�
Performans Hedefi: %�
�
2023�
% 20�
�
2024�
%25�
�
2025�
%30�
�
2026�
%35�
�
2027�
%40�
�












Stratejik Amaç 2: 


Öğrenci velilerinin eğitim-öğretim faaliyetlerine olan destek ve katılımlarını arttırmak





Stratejik Hedef 2.4. (5 yıllık) Velilerin okur yazarlık oranını arttırmak





Stratejiler: Velilere merak uyandıracak şekilde duyurular verilebilir. Seminerlerin eğlenceli ve yararlı geçmesi sağlanarak katılımlar artırılabilir. Velilerin okur-yazar oranının düşük olması verilen eğitimden alınacak verimin düşmesine yol açabilir. Okuma yazma kurslarıyla bu problemin etkisi azaltılabilir. Genel olarak eğitim ve öğretimin önemi konusunda velilerde bilinç oluşturulmalı.








EĞİTİM-ÖĞRETİM FAALİYETLERİ








Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Okuma yazma kursu�
01.01.2023


31.12.2023�
5 yıl�
Yok�
Halk Eğitim�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2021�
2022�
2023�
2024�
2025�
�
Veli sayısı�
Adet�
110�
70�
60�
60�
50�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Hedefleri(1 yıllık) Yıl boyunca 100 veliye okuma yazma öğretmek


Yıllar�
Performans Hedefi:�
�
2023�
100�
�
2024�
100�
�
2025�
100�
�
2026�
100�
�
2027�
100�
�












Stratejik Amaç 4:


Okul personelinin çalışma motivasyonunu arttırmak








Stratejik Hedef 4.1. (5 yıllık) Öğretmenleri takdir, teşekkür, maaşla ödüllendirme, sözlü takdir etme unsurlarıyla desteklemek





Stratejiler: Çalışan öğretmenleri ödüllendirmek öğretmenlerin motivasyonunu arttıracaktır. Bu konuda bir rekabet ortamı yaşanabilir. Ödüllerin adaletli dağıtılması büyük önem taşımaktadır. Bu sebeple öğretmenlerin fikirleri de alınabilir. Toplu yapılacak etkinlikler (piknik vs.) öğretmenler arasında ki dayanışmayı arttırabilir.








EĞİTİM-ÖĞRETİM FAALİYETLERİ








Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Ödüllendirme�
01.01.2023


31.12.2028


�
5 yıl�
Yok�
Yok�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2021�
2022�
2023�
2024�
2025�
�
Ödül�
Adet�
80�
82�
30�
30�
35�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Hedefleri(1 yıllık) Her yıl öğretmenlerin ödül almasını sağlamak


Yıllar�
Performans Hedefi:�
�
2023�
20�
�
2024�
20�
�
2025�
20�
�
2026�
20�
�
2027�
20�
�
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